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Emploi La situation des jeunes s'est nettement améliorée depuis 1997.
Mais [e niveau de qualification reste determinant pour [I'obtention d'un travalil.

Ca va mieux pour les jeunes

>amélioration de I’em-
L ploi constatte j partir

de 1997 a particuliére-
ment profite aux jeunes de
moins de 30 ans : en 1997,
4,25 millions de 15-29 ans
avaient un emploi ; en 2001,
on en compte 500 000 de
plus (4,72 millions). Comme
le nombre total de jeunes
n'a quasiment pas changé,
pas davantage que le
nombre de jeunes en for-
mation, cette amélioration
de I’emploi a permis de ré-
duire substantiellement le
nombre de jeunes au ché-
mage (- 370 000) et d'ab-
sorber sans difficulté la sup-
pression du service. national.

L€ parCours des Jeunes sortis

e formation initiale en 1998

Les jeunes qui retournent
& la case départ

| Reprise d’une formation |-
. hors emploi

Les jeunes qui restent
au bord du chemin

-Basculent hors de I'emplot
Connaissent
un chémage persistant

Traversent de longties ——
périodes d'inactivité

Les jeunes sany profiéme
(acCes durable et rapide & I'emploi)

Accés immédiat & 'emploi
Accés immédiat
apres le service national

Les jeunes qui galérent
et s’en sortent (3ccds 4 'emoloi e
durable aprés chomage ou inactivité)

Décrochent temporairement
un emploi avant d'en trouver

un durable

Accedent durablement § I'emploi
aprés yne période de chémage

Sourse’.Cérgq, 2001

de 9 000 francs). En 1997, un
guart des jeunes qui tra-
vallaent s stuat en dessous
des deux tiers du sdaire mé-

¥ Cette amaioraiion a per-
mis de réduire la proportion
des jeunes contraints d’oc-
cuper des emplois 3 temps
partiel. Ce temps partiel
contraint, qui représentait
6 % des emplois des gargons
g 18 % des emplois des filles
en 1997, n’en concerne plus
que respectivement 4 % et
14 % en 2001. D’ou1 une ré-
duction de la « pauvreté la-
borieuse », c’est-a-dire la pro-
portion dejeunes travailleurs
gagnant moins des deux tiers
du salaire médian (le salaire
tel que la moiti¢ des salariés
gagne plus et |’ autre moitié
gagne moins). En 2001, le s
lare médian net et de I'ordre
de 1 350 euros par mob (prés

| [POUR EN SAVOIR PLUS

o & De mars 1997 § mars 2001, une participation
accrue des molns de 30 ans & 'emploi », par,
Claude Minni et Emmanuelle Nauze-Fichet, /nsee Pre-
miére N° 821, janvier 2002. consultable SUF le site WWW.
insee.fr. Une version augmentée dy méme article,
comportant des comparaisons européennes, est paiue
dans Premidres synthéses n® 04.2, janvier 2002, et
disponible sur Je site www.emploi-solidarité.gouv.fr,
rubrique « Emploi », puis & Etudes et statistiques».

« « Génération 98 : a qui a profité 'embellie éco-
nomique », par Dominique Epiphane et alfi, Brefn° 181,
Céreq, décembre 2001. Disponible également sur le site
www.cereq.fr.
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dian."En 2001, ce n’est plus

le cas que d'un cinquiéme.

Un jeune sur 14 au

chdomage en 2001

11 est vrai que cette em-
bellie permet de réduire
quelgue peu le traditionnel

La dgtuation des jeunes ar-
rivés surle marché dutravail
en 1998 s est améliorée par
rapport 3 celle vécue par

en 1995 pour la génération
1992, et de 82 % en 2001
pour la g&ration 1998. Les
jeunes ayant un CAP ou un

leurs ainés, arrivés SUT le
marché du travail en 1992.
Trois ans aprés leur sortie de
I'apparell  tducatif, les jeunes
de 1998 ont passé 54 % de
leur témps a travailler (1)
avec un contrat « normal »
(CDI ou CDD), 11 % en in-

handicap des jeunes.sur le , térim et 9 % avec un autre

marché du travail, du fait dé k

type de contrat (contrat aidé,

leur expérience profession- : dans presque tous les cas :

nelle, nulle ou faible : leur
tax de chomage, qui était de
20,7 % en 1997, n’est plus
Que de 14,3 % quatre ans plus
tard. Ceux qui poursuivent
des études ne sont pas pris en
compte pour ce calcul. Ceux
qui ont arrété précocement
leurs ttudes ont tendance. a
&tre sur-représentés, ce qui
gonfle le taux de chomage

emploi-jeune, contrat Oe qua-
lification, etc.). Ainsi, au to-
tal, prés des trois quarts
(74 %) dexleur temps ont été
passés en dmploi. Pour lagé-
nération 1992, trois ans aprés
leur sortie de |’ appareil édu-
catif, cen’était le cas que de
66 % du temps passé : 52 %
en emploi « norma », 5 %
en intérim. 9 % en autre

d’ensemble, puisque ces contrat. Dark 11 % des cas,

jeunes rencontrent des dif-
ficultés importantes d’in-
sertion professionnelle. Si
I’on prend en compte I'en-
semble de la tranche d’dge,
et non plus seulement ceux
qui sont présents SUr le mar-
ché du travail, un sur qua-
torze Ctait au chomage en
mars 2001, contre un sur dix
en 1997 7 7

les jeunes de la génération
1998 sont au chémage trois
ans apres leur arrivée sur le
marché du travail (contre
17 % pour la génération
1992).

S I'on considére les ni-
veaux de qualification,
I’amélioration est nette pour
les bacs + 2 : leur temps
pas& en emploi était de 7.5 %

BEPSen sortent moins bien :
leur temps d'emploi n'a pro-
gressé que de 71 i 73 %.
Mais décrocher son-premier
emploi en moins de Sx mois
dépend fortement du di-
plome, aujourd’hui comme
hier : les non-qualifib, qui
ont arrété leur scolarité avant
I’obtention d’'un CAP ou
avant la seconde, Ctaient
43 % dens ce cas dans la gé-
nération 1992, ils sont 45 %
dans la génération 1998.
Quant aux BTS ouDUT ter-
tiaire, ils Ctaient 68 % dans
la génération 1992 et 8 1 %
dans la génération 199811 y
adonc bien une nette amé-
lioration, mais les différen-
ciations demeurent fortes
selon les niveaux de quali-
fication 4 I’arrivée sur le
marché du travail. m

Denis Clerc

(1) Cette notion de « temps passé a tra-
vailler » permet d'intégrer I'ensemble des
phases de travail au COUI'S des trois ans
écoulés, au lieu de se contenter de regar-
der la situation de chacun trois ans aprés
sa sortie du systéme éducatif, Un jeune qui
aurait été dix-huit mois au chdmage (ent une
ou plusieurs fois) etaurait travailié pendant
le reste du temps. sur les trente-six mois
observés, sera considéré comme ayant
passé la moitié de son temps au {ravail.



